Statut

Niepublicznego Przedszkola
»KRAKOWIACZEK 2”

w Krakowie

Krakow 2024

Rozdzial 1



Postanowienia ogdlne
§1
. Nazwa przedszkola: Niepubliczne Przedszkole ,,KRAKOWIACZEK 2” w Krakowie.
. Siedziba Przedszkola: ul. PRADNICKA 74, 31-202 Krakow.

. Organ prowadzacy przedszkole: ALICJA WOJAS ul. Majowa 1, 32-091 Michatowice, ktora
peti takze funkcj¢ Dyrektora Przedszkola.

. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny: Malopolski Kurator Oswiaty.

. Ustalona nazwa wuzywana przez przedszkole brzmi: Niepubliczne Przedszkole
,,Krakowiaczek 2” w Krakowie.

. Przedszkole uzywa pieczeci w brzmieniu:
piecze¢ podtuzna:

NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLE
»wKRAKOWIACZEK 2”
31-202 Krakow, ul. Pradnicka 74

NIP 5130200800

. Podstawa prawna dzialania przedszkola: Przedszkole dziala w ramach obowigzujacych
przepisoéw 1 Statutu.

. Ilekro¢ w niniejszym Statucie mowa jest o:

Przedszkolu nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole ,,Krakowiaczek 2” w
Krakowie;

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo O$wiatowe;

Dzieci - nalezy przez to rozumie¢ dzieci Niepublicznego Przedszkola ,,Krakowiaczek 2 w

Krakowie;

Dyrektor - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Niepublicznego Przedszkola ,,Krakowiaczek
2” w Krakowie;

Nauczyciele — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego zatrudnionego

w Niepublicznym Przedszkolu ,,Krakowiaczek 2 w Krakowie;



- Rada Pedagogiczna — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli zatrudnionych w
Niepublicznym Przedszkolu ,,Krakowiaczek 2” w Krakowie wraz z Dyrektorem,;

- BHP —nalezy przez to rozumie¢ Bezpieczenstwo 1 Higiena Pracy;

- MEN - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji i Nauki;

- Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem uczeszczajacym do Niepublicznego
Przedszkola : Krakowiaczek 2”.

9. Przedszkole jest przedszkolem niepublicznym, ktore:

1) prowadzi nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

2) prowadzi oddzialy ogo6lnodostepne;
3) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o odrgbne przepisy;
4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

5) zapewnia realizacj¢ prawa do rocznego przygotowania przedszkolnego;

Rozdzial 2

Cele i zadania przedszkola

§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicoOw wynikajace z Prawa
Oswiatowego oraz przepisdéw wydanych na jego podstawie, a w szczegolnosci w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wlasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenia doswiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga
dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Zadania przedszkola:



1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i1
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im cigglto$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazeh 1 rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowag i1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych
do etapu rozwoju dziecka;

11)  tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12)  wspoéldziatanie z rodzicami, réoznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicoOw za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;



13)  kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa

w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14)  systematyczne uzupeinianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15)  systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16)  organizowanie zaj¢¢ —zgodnie z potrzebami —umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —kaszubskiego;

17)  tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

18)  tworzenie warunkow umozliwiajacych podnoszenie kwalifikacji i umiej¢tnosci przez
pracownikow przedszkola.

4. Przedszkole realizuje powyzsze zadania poprzez :

1) sprawowanie opieki nad wychowankami i zapewnienie im bezpiecznych warunkéw pobytu
w przedszkolu;

2) ksztaltowanie i rozwijanie aktywnos$ci dziecka wobec siebie, innych ludzi i otaczajacego
Swiata;

3) zapewnienie opieki psychologiczno —pedagogicznej celem wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka, a w szczeg6lnosci wyrownywanie i korygowanie deficytow rozwojowych,

eliminowanie przyczyn i przejawow zaburzen;

4) wspotdziatanie z rodzicami poprzez wspomaganie w wychowaniu 1 rozpoznawaniu
mozliwo$ci rozwojowych dziecka;

5) przygotowanie dzieci do nauki w szkole;

6) wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym $rodowisku;

7) uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka, troske o zapewnienie réwnych szans,
umacnianie wiary we wtasne sity i mozliwos$ci osiggania sukcesu;



8) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dazenie do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie i1 za najblizsze otoczenie;

9) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej, uczy odrdzniania dobra od zta;

10)  ksztaltowanie umiejetnos$ci obserwacji najblizszego $rodowiska, uczenie rozumienia
prostych zjawisk zachodzacych w otoczeniu;

11)  rozbudzenie ciekawo$ci poznawczej, zachecenie do aktywnos$ci tworczej 1 wyrazania
wiasnych mysli i uczug;

12)  rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej, tworzenie warunkoéw do rozwoju wyobrazni,
fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej, werbalnej, teatralnej i ruchowej;

13) tworzenie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego dzieci, uczenie
bezpiecznych i prozdrowotnych zachowan;

14) powotywanie i1 tworzenie zespotdOw wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, z
matymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym.

15) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym, podczas
réznych dziatan w ramach realizacji programu wychowania przedszkolnego.

5. Przedszkole zapewnia kazdemu dziecku:

1) bezposrednig i statg opieke w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza jego
terenem;

2) wspomaganie rozwoju zgodnie z jego wrodzonym potencjalem oraz z uwzglednieniem
warunkow spoteczno —kulturowych i przyrodniczych;

3) podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

4) wspoldziatanie z jego rodzing i wspomaganie jej w dziataniach wychowawczych;

5) przygotowanie do rozpoczgcia nauki w szkole;

6) warunki bhp 1 ppoz. przewidziane odrgbnymi przepisami.

6. Przedszkole funkcjonuje w atmosferze akceptacji kazdego dziecka, zabiega o to, by osiggneto
dojrzatos¢ szkolna.



§3

1. Przedszkole organizuje i udziela pomoc psychologiczno — pedagogiczng wspomagajac

indywidualny rozwo6j dzieci poprzez :

1) rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci;

2) wezesne wykrywanie zaburzen i deficytow rozwojowych oraz trudno$ci wychowawczych i
zapobieganie im;

3) wdrazanie do procesu edukacyjnego wskazan specjalistow z Poradni Psychologiczno —

Pedagogiczne;j;

4) prowadzenie zaje¢ stymulacyjnych i kompensacyjno-wyroéwnawczych;

5) organizowanie zaje¢, konsultacji i warsztatow prowadzonych przez specjalistow;

6) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci;

7) podejmowanie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika w
szczegolnosci:

1) zniepetnosprawnosci;

2) zniedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczeg6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;



9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i1 jego rodziny,

sposobem spgdzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $srodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za granica.

3.Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne, odbywa si¢ za zgoda

rodzicow.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu jest realizowana w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych, korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych

zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

2) zaje¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow;

3) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli.

5. Zajecia z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej prowadzone sg przez nauczycieli
poszczegolnych grup we wspolpracy z pracownikami Poradni Psychologiczno —

Pedagogiczne;.

6. Zajecia prowadzone sg wedlug plandw przygotowywanych indywidualnie dla kazdego
dziecka.

7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola;

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja uczniom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy

psychologiczno pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholog, pedagog, pedagog specjalny,
logopeda 1 terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.



§4
1. Przedszkole moze organizowac opieke nad dzie¢mi z orzeczeniem o niepetnosprawnosci

oraz dzie¢mi z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego i wczesnego wspomagania
rozwoju.

§5

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci wychowawczo- dydaktycznej przedszkola sa:

1) zajecia edukacyjne z calg grupa- stale zajecia z dzie¢mi w rytmie dnia, tygodnia i miesiagca
prowadzone przez nauczycieli;

2) zajecia stymulujgce rozwdj organizowane indywidualnie lub w matych zespotach;

3) zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla dzieci majacych
trudno$ci w nauce oraz wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi;

4) okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru dziatan, czasu ich realizacji,
wyboru partnerdéw i srodkdw materialnych;

5) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;

6) dodatkowe zajecia edukacyjne organizowane sg odptatnie za zgoda rodzicow.
§6

1. W przedszkolu moga by¢ organizowane odptatne zajecia dodatkowe z :

1) gimnastyki korekcyjnej;

2) tanca towarzyskiego;

3) nauki gry na instrumencie;

4) dogoterapii;

5) inne wspierajace rozwoj dzieci.

2. Godziny prowadzenia zaj¢¢ dodatkowych w danym roku szkolnym ustala Dyrektor.



3. Osoba prowadzaca zaj¢cia dodatkowe posiada niezbedne kwalifikacje do ich prowadzenia 1
jest odpowiedzialna za bezpieczenstwo dzieci powierzonych jej opiece.

4. Przedszkole na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) zobowigzane jest do organizacji
nauki religii.

5. W przypadku nieuczg¢szczania przez dziecko na lekcje religii, przedszkole zapewnia dziecku

lub grupie dzieci opieke nauczyciela wychowania przedszkolnego lub specjalisty w innym
pomieszczeniu badz grupie.

§7

1. Realizujac cel aktywizacji spotecznosci lokalnej, przedszkole moze realizowa¢ zadania w
zakresie:

1) zaje¢ dla dzieci nie tylko w wieku przedszkolnym (adaptacyjne dla miodszych, inne wg
potrzeb);

2) organizowania i koordynacji spotkan dzieci i dorostych, tworzenia grup zainteresowan;
3) organizowania spotkan, konferencji, warsztatow, kursow 1 konkursow;

4) partnerskiej wspolpracy 1 wymiany z samorzadem lokalnym, organizacjami pozarzagdowymi,
innymi przedszkolami;

5) korzystania z funduszy unijnych, pracy metoda projektéw, czynnego propagowania idei
wolontariatu;

6) pozyskiwania funduszy z réznych zrodet na realizacje¢ zadah zwigzanych z rozwojem
lokalnym.

§8
1.0Organizacja dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalne;:

1) dopuszcza si¢ prowadzenie w przedszkolu dziatalnosci innowacyjnej 1 eksperymentalne]
okreslonej odrebnymi przepisami.

§9

1. Przedszkole zapewnia dzieciom stalg opieke pedagogiczng w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz
poza przedszkolem.

2. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

10



. Podczas zaje¢ 1 zabaw wymagajacych szczegdlnej ostroznosci nauczyciel zobowigzany jest
poprosi¢ o pomoc innego pracownika przedszkola.

. Nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej 1 zwigzanej z zapewnieniem
dzieciom bezpieczenstwa wspomaga pomoc nauczyciela lub pracownik obstugi.

. Stata opiek¢ nad dzie¢mi w oddziale dzieci 3-letnich petni pomoc nauczyciela.

. Podczas spacerow i zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola nauczyciela dzieci
3 — letnich wspomaga pomoc nauczyciela i/lub pracownik obstugi .

. W trakcie zaje¢ poza teren przedszkola ( wycieczki ) zapewniona jest opieka co najmniej 1
osoby na 10 dzieci;

. Regulamin i zasady organizacji spacerow i1 wycieczek w przedszkolu sg okreslone
zarzadzeniem dyrektora przedszkola.

. Podczas zaje¢ dodatkowych za bezpieczenstwo dzieci odpowiada osoba prowadzaca zajecia.

§ 10
. Przedszkole moze organizowaé wycieczki autokarowe zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Dzieci sg ubezpieczane od nieszcz¢sliwych wypadkdéw w wybranej przez dyrektora instytucji
ubezpieczeniowej za zgoda 1 odplatnoscia rodzicow. Ubezpieczenie jest dobrowolne.

§11

. W przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegdéw lekarskich ani
podawania farmaceutykow.

. Do przedszkola moze uczeszcza¢ dziecko zdrowe, nie wymagajace specjalnej opieki
(dotyczy chordb sezonowych, zakaznych etc.). W przypadku watpliwosci co do stanu
zdrowia dziecka nauczyciel moze prosi¢ rodzicéw o konsultacje z lekarzem 1 informacje
zwrotng dotyczacg stanu zdrowia dziecka.

. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicow, ktorzy zobowigzani sg do niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola.

. W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z réwnoczesnym poinformowaniem
rodzicow.

. W przypadku choréb przewlektych obowigzuje oddzielna procedura:

11



1) przed zlozeniem karty zapisu do przedszkola, rodzic powinien powiadomi¢ dyrektora o
przewlektej chorobie swojego dziecka;

2) w przypadku dziecka przewlekle chorego, ktérego stan zdrowia pozwala na
uczeszcezanie do przedszkola dopuszeza si¢ podawanie lekow przez rodzica w trakcie pobytu w
przedszkolu na podstawie pisemnej pro$by rodzicow i zaswiadczenia wydanego przez lekarza
specjaliste;

3) w przypadku dzieci przewlekle chorych wymagajacych podawania lekéw ratujacych
zycie, wymagane jest wskazanie lekarskie oraz pisemna prosba rodzicoéw o podanie leku przez
osobg posiadajaca do tego kwalifikacje.

§12
1. Rodzice sa odpowiedzialni za przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ odbierania dziecka przez osobg dorosta, zdolng do podejmowania
czynnosci prawnych, upowazniong na piSmie przez rodzicow. Os$wiadczenia o
odpowiedzialnos$ci znajduje si¢ w oddziale do ktérego uczgszcza dziecko.

3. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caly rok szkolny uczgszczania dziecka do
przedszkola, moze ono by¢ w kazdej chwili aktualizowane.

4. Rodzice moga upowazni¢ okre$long osobe do jednorazowego odebrania dziecka =z
przedszkola. Upowaznienie powinno zawiera¢ udzielenie pelnomocnictwa w formie
pisemnej, nr dowodu osobistego a takze imi¢ i nazwisko osoby odbierajace;.

5. Pracownik przedszkola moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy powstang
watpliwosci iz osoba odbierajaca dziecko jest w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu.

6. O kazdej odmowie wydania dziecka nalezy poinformowac¢ dyrektora przedszkola lub jego
zastgpce. W takiej sytuacji dyrektor lub jego zastepca musi podja¢ wszelkie dzialania w celu
nawigzania kontaktu z rodzicami.

7. W sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistniatlym fakcie.

8. W wypadku, gdy nauczyciel nie moze skontaktowac si¢ z rodzicami w celu odebrania
dziecka, oczekuje z nim w przedszkolu przez 1 godzing.

9. Gdy zaden z rodzicéw nie odbierze dziecka z przedszkola po 1 godzinie lub nie nawigze
kontaktu z nauczycielem, nauczyciel powiadamia o tym fakcie najblizszy Komisariat Policji.

10.  Zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢
po$wiadczone przez orzeczenie sadowe.

11. W kwestiach spornych dotyczacych odebrania dziecka z przedszkola przez osoby nie
upowaznione, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ rodzica .
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12. W przypadku dzieci pochodzacych z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej, dyrektor przedszkola w porozumieniu z Nauczycielami moze wystapi¢ do
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej z prosba o przyznanie im pomocy statej lub
dorazne;j.

Rozdzial 3
Organy przedszkola

§13

1. Organami przedszkola jest:
1) Dyrektor
2) Wicedyrektor

1. Dyrektor kieruje przedszkolem.

2. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastgpuje go wicedyrektor wyznaczony
przez dyrektora .

3. Dyrektor podejmuje decyzje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i1 innym
pracownikom przedszkola.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla wszystkich pracownikow.
6. Zadania dyrektora przedszkola:

1) dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnos$cig przedszkola i reprezentuje je na
zewnatrz;

2) dyrektor koordynuje opieke nad dzie¢mi;
3) dyrektor stwarza dzieciom optymalne warunki do rozwoju;
4) dyrektor prowadzi nadzoér pedagogiczny;

5) zatwierdza arkusz organizacji pracy przedszkola;
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6) gromadzi informacje niezb¢dne do oceny nauczyciela i jego awansu zawodowego;
7) udziela pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych,

8) dopuszcza do uzytku zaproponowany przez nauczyciela program wychowawczo-

dydaktyczny;

9) umozliwia wspoldziatanie i wspoOlprace organdw przedszkola;

10) powiadamia dyrektora szkoly w obwodzie, ktorego dziecko mieszka o spelnianiu przez
dziecko obowigzku odbywania rocznego przygotowania oraz o zmianach w tym zakresie;

11) dyrektor wspotpracuje z organami przedszkola oraz instytucjami nadzorujgcymi i
kontrolujacymi;

12) dyrektor rozpatruje wnioski, skargi 1 zazalenia zgodnie z wewng¢trznym regulaminem;
13) dyrektor ustala czas i godziny funkcjonowania przedszkola w czasie dyzurow;

14) zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu dzieci w przedszkolu oraz podczas zajeé
organizowanych poza jego siedzibg;

15) odpowiednio dysponuje i zarzadza $rodkami finansowymi w porozumieniu z organem
prowadzacym.

2. Zadaniem Wicedyrektora jest:

1) opracowanie dokumentacji pedagogicznej — zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami
prawa oswiatowego;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych nauczycieli;

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy — wedtug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach;

4)nadzor nad sposobem dokumentowania zaj¢¢ dodatkowych, zgodnie z aktualnie
obowigzujacymi przepisami;

§ 14

1.Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z Wicedyrektorem
Nauczycielkami 1 rodzicami oraz $srodowiskiem lokalnym.
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2. Rodzice wspolpracuja z nauczycielami w sprawach edukacji, wspotpracuja z dyrektorem w
tworzeniu dzieciom prawidtowych warunkéw do zaje¢ 1 zabaw w przedszkolu.

§ 15

1. Zebrania Dyrektora i Nauczycieli sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu pierwszego potrocza, po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miare biezacych
potrzeb.

2. Wicedyrektor przedszkola przedstawia Nauczycielkom, nie rzadziej niz 2 razy w roku

ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o
dzialalno$ci przedszkola.

§16

1. Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania poruszanych na zebraniach spraw, ktére moga
narusza¢ dobro osobiste dzieci i ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
przedszkola.

Rozdzial 4
Organizacja dzialalnosci przedszkola
§17
1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 2,5 do 7 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

3. Przedszkole posiada 2 sale dydaktyczne dla 43 dzieci.
§18
1. Przedszkole moze rozszerzy¢ oferte edukacyjng w zaleznosci od potrzeb.
2. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora z

uwzglednieniem przepisOow w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1
niepublicznych szkotach i placowkach.
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3. Ramowy rozktad dnia uwzglednia zasad¢ ochrony zdrowia i higieny, zalecane warunki
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, zasady pracy w grupach oraz
oczekiwania rodzicow.

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

5. Ramowy rozktad dnia kazdego oddziatu okresla czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

6. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w ciggu catego
dnia pobytu dziecka w przedszkolu.

§19
1. Przedszkole jest czynne w dni robocze od poniedziatku do piagtku, w godzinach od 6.30-
17.30
2. Za dni robocze w rozumieniu Umowy uznaje si¢ dni od poniedziatku do pigtku z

wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz dni 2 maja, 24 grudnia.

3. Przedszkole §wiadczy ustugi opiekunczo-wychowawcze przez caty rok szkolny, ktory
obejmuje okres od dnia 1 wrzesnia do dnia 31 sierpnia. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1

wrzesnia kazdego roku, a konczy si¢ z dniem 31 sierpnia nast¢pnego roku.

4. Przedszkole jest czynne 12 miesiecy w roku oprécz dni ustawowo wolnych od pracy,
sobot i niedziel oraz z wyjatkiem przerw w funkcjonowaniu Przedszkola ustalonych przez organ
prowadzacy Przedszkole. Organ Prowadzacy zastrzega sobie przerw¢ w funkcjonowaniu

przedszkola na okres 3-4 tygodni w kazdym roku szkolnym.

6. Przerwa w funkcjonowaniu Przedszkola moze tez wynikac z decyzji wtadz publicznych
oraz innych wydarzen losowych.

7. Organ prowadzacy Przedszkole zastrzega sobie prawo do zamknigcia placowki na okres
wymaganych remontéw lub usunigcia usterek.

8. Godziny pracy przedszkola moga ulega¢ zmianie, w zaleznosci od potrzeb srodowiska.

O wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice (opiekunowie prawni) bgda na biezaco
informowani.
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§20
1. Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢ w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z
dzieémi, zagrazajacej zdrowiu dzieci

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu i zdrowiu dzieci.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ powyzej dwoch dni, dyrektor przedszkola organizuje dla
dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

3. W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odleglos¢
wszyscy nauczyciele zobowigzani sa do zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa w
sieci.

4. W realizacji zaj¢¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na odleglosé
nauczyciele korzystaja z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:

1) komunikatory: e-mail, aplikacje INSO, , telefon (rozmowy, SMS)

2) inne niz wskazane w pkt 1, umozliwiajace kontynuowanie procesu ksztatcenia i
wychowania.

5. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ dyrektor przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i
trybie realizacji zadan w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos$¢ sa organizowane z
uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzania dzieci zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych dzieci;

7. Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajgciach  z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ poprzez: 1)taczenie przemiennego

ksztalcenia z uzyciem monitorow i bez ich uzycia:
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a) przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku lub wydrukowanych kart pracy,

b) propozycji zabaw z dzieckiem zuzyciem przedmiotow dostepnych w domu,
c) przesylanie linkdbw do filméw edukacyjnych, multimedialnych ksigzeczek 1 gier
edukacyjnych;

2) materialy o ktorych mowa w pkt 7. pkt 1 dostosowane sg do potrzeb i mozliwosci dzieci w
wieku przedszkolnym

8. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢,
dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczna, moze czasowo modyfikowac:

1) tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaj¢¢ wynikajacych z ramowego rozktadu dnia
przedszkola,
2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zaje¢ =z

wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtosc.

9. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢,
jak réwniez o modyfikacji tygodniowego zakresu tre$ci nauczania oraz tygodniowego rozktadu
zaje¢, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

10.  Podczas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
nauczyciele przedszkola informujg rodzicoéw o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach
oraz formach ich realizacji przez dziecko w domu. Przekazuja rodzicom dzieci materialy
niezbg¢dne do realizacji zaje¢ w domu za posrednictwem: poczty elektronicznej lub aplikacji
INSO.

10a. Jezeli rodzice dziecka nie posiadaja dostepu do Internetu, nauczyciel przesyta na telefon
komorkowy rodzica informacje o dostgpnych materiatach niezbednych do realizacji zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, a takze mozliwych sposobach i
formach ich realizacji przez dziecko w domu.
11.  Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest:

1) przestanie przez rodzicéw zdjec lub filmow z wykonanych przez dzieci zadan,
2) odbieranie wiadomosci,

3) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzgdzia zdalnego nauczania.

11a. Potwierdzenie uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych w z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnos$ci
rodzicow dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprz¢tu stuzacego do realizacji
zadan.
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11b. W przypadku rodzicow dziecka, ktorzy nie maja dostgpu do Internetu, obecnosé
potwierdzana jest poprzez odbieranie wiadomosci SMS, zapoznanie si¢ z przestanym
materiatlem i wykonanie zadan w formie ustalonej przez nauczyciela;

12. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos$¢ nauczyciele przedszkola i specjaliSci monitorujg postepy dziecka na biezaco i
przekazuja rodzicom informacje telefonicznie lub na platformie Teams, WhatsApp lub innej
dopuszczalnej formie, regularnie i terminowo, z zachowaniem poufno$ci.

13. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, rodzice maja mozliwos¢ indywidualnych kontaktéw z nauczycielami w formie:

1) rozmow indywidualnych w bezposrednim kontakcie
2) rozmow telefonicznych
3) rozmoéw za posrednictwem platformy Teams, INSO

14.  Dyrektor, na wniosek rodzicéw, organizuje zaj¢cia na terenie przedszkola dla dziecka,
ktére zu wagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, o ile mozliwe jest zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola oraz na danym terenie
nie wystepujg zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

15.  Dyrektor, na wniosek rodzicéw, organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka,
ktére z u wagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania. Zajgcia te organizuje si¢ w
bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ — o ile mozliwe jest zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola oraz na danym terenie
nie wystepujg zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

§21

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest grupa przedszkolna, w miarg
mozliwos$ci obejmujaca dzieci w zblizonym wieku.

2. Zasady doboru dzieci moga by¢ zréznicowane i uwzgledniaé potrzeby, zainteresowania i
uzdolnienia dzieci.

3. Liczba dzieci w grupie nie powinna przekracza¢ 25 osob.
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§ 22

1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie zestawu
programow wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacego podstawe programows.

2. Wyboru programu wychowania przedszkolnego dokonuje nauczyciel.

3. Wybrany program wychowania przedszkolnego nauczyciel przedstawia Dyrektorowi, ktory
dopuszcza go do realizacji.

4. Przedszkole prowadzi dla kazdej grupy dziennik zaje¢, w ktorym udokumentowany jest
przebieg pracy wychowawczo — dydaktycznej w danym roku szkolnym w formie
elektronicznej poprzez aplikacje INSO.

5. Fakt prowadzenia zaj¢¢ nauczyciel potwierdza podpisem.

Rozdzial 5

Zasady odplatnosci

§23

1. Przedszkole jest przedszkolem niepublicznym $wiadczacym swoje ustugi odptatnie.

§24

1.Dziatalno$¢ przedszkola finansowana jest przez :

1) rodzicéw dzieci w postaci comiesigcznej oplaty za Swiadczenia wykraczajace poza wymiar

zaje¢ bezptatnych nauczania, tj.3 zt zt za kazdg rozpoczeta godzing powyzej 5-ciu

2) rodzicow dzieci pokrywajacych w cato$ci koszty wyzywienia w czasie przebywania
dziecka w przedszkolu.

2. Odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu sktada si¢ z:

- optaty godzinowej, po godz.13.00 za kazda rozpoczeta godzine 3 zt zi;

- oplaty jednorazowej — wpisowego, bezzwrotnej, przeznaczonej na potrzeby zwigzane z
funkcjonowaniem dziecka w przedszkolu podczas catego pobytu dziecka w przedszkolu
(pomoce dydaktyczne, pomoce plastyczne, $rodki czystosci i higieniczne, §liniaczki), w
wysokosci 400 zt jednorazowo oraz kwoty 400 zt w kazdym kolejnym roku pobytu dziecka.
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3. Sktadniki optat i ich wysokos¢ ustala rokrocznie wtasciciel placowki.

4. Optate godzinowa nalezy uiszcza¢ do 10 dnia kazdego miesigca na numer rachunku
bankowego przedszkola.

5. Optatg bezzwrotna - wpisowe , jednorazowa nalezy uisci¢ w gotdwce podczas zapisu dziecka
do przedszkola i podpisania umowy z przedszkolem.

6. W przypadku nieterminowego uiszczania naleznosci naliczane beda kary umowne za zwloke
w wysokosci okreslonej w umowie.

§25
1. Zywienie dzieci w przedszkolu:

1) przedszkole w porozumieniu z firmg cateringowg zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci:
$niadanie, II $§niadanie, obiad dwudaniowy i podwieczorek;

2) zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysoko$¢ stawki zywieniowej ustala
dyrektor przedszkola;

3) Kwota za wyzywienie zalezna jest od firmy cateringowej i moze ulec zmianie.

Rodzaj i wysokos$¢ optat za korzystanie z ustug przedszkola oraz terminy i sposob zaptaty tych
optat okresla umowa zawarta pomiedzy osobg prowadzaca przedszkole, a rodzicami.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§ 26

1. W przedszkolu zatrudnia si¢:
1) nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje;
2) pomoce nauczycieli;

3) pracownikéw obstugi;

2. W przedszkolu mogg by¢ zatrudnieni réwniez:
1) pracownicy administracyjni i biurowti;
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2) konserwator;
3) specjalisci (oligofrenopedagog, pedagog, psycholog, logopede);
4) asystent osoby niepetnosprawne;.

3. Kazdy zatrudniony pracownik jest osobg niekaralng, posiadajaca kurs pierwszej pomocy
przedmedyczne;j.

4. Kazdy pracownik zna i respektuje Prawa Dziecka.

5. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne grupy opiece jednego lub dwdch nauczycieli
zaleznie od czasu pracy przedszkola lub realizowanych zadan.

6. Nauczyciel (prowadzacy, wspomagajacy), pomoc wychowawcza i asystentka odpowiadaja
za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych ich opiece wychowankow.

§ 27

1. Dyrektor i nauczyciele wspolpracuja z rodzicami w celu stworzenia jak najlepszych
warunkéw rozwoju dzieci, ujednolicenia procesu wychowawczo-dydaktycznego i
opiekunczego oraz podwyzszenia poziomu pracy przedszkola.

§28
1. W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze nauczyciele:

1) systematycznie informuja rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych
realizowanych w przedszkolu, zapoznaja rodzicow z podstawa programowa wychowania
przedszkolnego i wiaczajg ich do procesu nabywania przez dzieci wiadomosci i umiejgtnosci
w niej okreslonych;

2) informujg rodzicow o sukcesach i1 klopotach ich dzieci, a takze wlaczajg ich do
wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie one natrafiaja;

3) zachecaja rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola np. wspolnie
organizuja wydarzenia, w ktorych biorg udziat dzieci.

2. Rolg nauczyciela jest przygotowanie dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;j,
z uwzglednieniem potrzeb dziecka, w tym potrzeby ruchu.
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3. W celu przygotowania dzieci do podj¢cia nauki w szkole podstawowej nauczyciele
powinni zna¢ podstawe programow3 ksztalcenia ogdlnego dla szkot podstawowych w zakresie
I etapu edukacyjnego.

4. Nauczyciel odpowiada za jako$¢, planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-
dydaktycznej w oparciu o wybrane programy wychowania przedszkolnego, poprzez
nastepujace dziatania:

1) tworzenie warunkow wspierajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

2) dazenie do pobudzenia aktywnoS$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju; spolecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowej;

3) wspieranie rozwoju aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

4) stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci 1 potrzeby kazdego
dziecka;

5) stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metody pracy.

5. Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne, majace na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci.

6. Nauczyciel prowadzi analize gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie
I szkoly podstawowej (nauczyciele dzieci szescio - lub pigcioletnich, ktérych rodzice
zdecydujg o postaniu ich do szkoty w wieku 6 lat).

7. Nauczyciel sporzadza informacje¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki szkolne;.

8. Nauczyciel systematycznie podnosi swoja wiedze¢ i umiejetnosci poprzez m.in.:

1) zdobywanie dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w przedszkolu;

2) udziat w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego;

3) samoksztalcenie;

4) pomoc merytoryczng otrzymywang ze strony dyrektora, v-ce dyrektora i innych specjalistow;

5) aktywny udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej;

6) wymiang¢ doswiadczen z innymi nauczycielami.
23



9. Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego.

10. W pracy wychowawczo- dydaktycznej nauczyciel wspolpracuje z pedagogiem,
psychologiem, logopeda, innymi specjalistami stluzagcymi pomoca w rozwigzywaniu
problemow.

11.  Nauczyciel sporzadza opini¢ o dziecku (na prosbe rodzicéw), kieruje wychowankéw na
badania psychologiczno-pedagogiczne, realizuje orzeczenia poradni

psychologicznopedagogiczne;j.

12.  Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami i wspiera rodzicow w przygotowaniu dzieci do
nauki szkolne;.

13.  Nauczyciel ma prawo okresli¢ ramy czasowe i zasady pobytu rodzicéw z dzieCmi w
grupie w przedszkolu i w ogrodzie przedszkolnym.

§29

1.Dyrektor 1 nauczyciele wspotpracuja z rodzicami w celu stworzenia jak najlepszych
warunkow rozwoju dzieci, ujednolicenia procesu wychowawczo-dydaktycznego oraz
podwyzszania poziomu pracy przedszkola, w szczegdlnos$ci organizujac:

1) zebrania grupowe— co najmniej 2 razy w roku;

2) konsultacje indywidualne, z inicjatywy nauczycieli lub rodzicow (opiekunéw prawnych) —
systematycznie, w miar¢ potrzeb;

3) uroczystosci 1 imprezy okoliczno$ciowe z udzialem dzieci, rodzicow oraz najblizszych
cztonkoéw rodziny — wg harmonogramu;

4),Kaciki  dla  rodzicow” @ z aktualnymi  informacjami o dziatalnosci

przedszkola 1  realizowanych zadaniach, tematach kompleksowych, innych
wydarzeniach — na biezgco, materiaty ksero i prasa pedagogiczna;

5) spotkania ze specjalistami i zaproszonymi gos¢mi - 1 — 2 razy w roku.
§ 30
1. Przedszkole zatrudnia pracownikow obstugi.
2. Zakres zadan pracownikéw niepedagogicznych zawarty jest w dokumentacji kadrowe;.

3. Pracownicy obstlugi wspotuczestniczag w procesie wychowawczo —opiekunczym m.in.

poprzez:
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1) troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu;

2) wspolprace w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg i
poszanowanie ich godnos$ci osobistej;

3) usuwanie lub zgtaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedban i zagrozen majacych wptyw na
bezpieczenstwo dzieci.

4. Do obowiazkéw pracownikow przedszkola nalezy m. in:

1) dbanie o czystos¢ i1 higiene pomieszczen oraz otoczenia przedszkola;

2) przestrzeganie przepisow BHP i przeciwpozarowych,;

3) odpowiedzialno$¢ za powierzony sprz¢t 1 narzedzia pracy;

4) przestrzeganie dyscypliny pracy;

5) dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradzieza.

5. Pracownicy zobowigzani s3 do wykonywania czynno$ci okreslonych w zakresie
obowigzkow oraz innych czynno$ci zleconych przez osobe prowadzaca przedszkole,
wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.

6. Wszyscy pracownicy zapoznaja si¢ 1 podpisuja deklaracje dotyczaca bezpieczenstwa,
zdrowia i zycia dzieci.

7. Pracownicy przedszkola sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy stuzbowej, do nie
ujawniania danych stanowigcych dobro osobiste dzieci 1 ich rodzicow.

§ 31

1. Prawa 1 obowiazki pracownikow reguluja przepisy Kodeksu Pracy, regulamin pracy oraz
postanowienia umow o prace.

Rozdzial 7
Prawa i obowiazki dzieci
§ 32
1. Dziecko ma prawo do:

1) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
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2) akceptacji takim, jakie jest;
3) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju;
4) doswiadczenia konsekwencji wlasnego zachowania;

5) pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi
zdarzeniami;

6) kontaktéw z rowiesnikami i dorostymi;

7) zwrdbcenia sie o rade do osdb odpowiedzialnych i1 zaangazowanych;
8) zabawy i wyboru towarzysza zabaw;

9) snu i wypoczynku, jesli jest zmgczone, a nie ,,snu na rozkaz”;

10) jedzenia 1 picia, gdy jest glodne i1 spragnione przy réwnoczesnym prawie do nauki
regulowania wtasnych potrzeb zgodnie z obowigzujgcymi zasadami;

11) zdrowego 1 smacznego jedzenia.

3. Przy respektowaniu praw dzieci, wdrazamy je takze do:

1) poszanowanie godnos$ci rowiesnikow i dorostych;

2) uczenia si¢ i1 przestrzegania regul panujacych w grupie;

3) wykonywania czynno$ci samoobstugowych i porzagdkowych na miar¢ swoich mozliwosci;

4) samodzielno$ci w podejmowaniu zadan, dokonywania wyborow;

5) zaradnosci wobec sytuacji problemowych;

6) tolerancji, otwarto$ci wobec innych;

7) bycia z innymi 1 dla innych pomocnym;

8) poznawania swoich mozliwosci 1 ograniczen, akceptacji siebie 1 innych; 9) przestrzegania
zasad bezpiecznych zachowan.

4. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek:

26



1) szanowania wytworow innych dzieci;

2) podporzadkowania si¢ obowigzujagcym w grupie normom i zasadom wspotzycia
spotecznego;

3) przestrzegania zasad higieny osobiste;.

4) wobec dziecka nie moze by¢ stosowana zadna przemoc fizyczna badz psychiczna, godzaca
w jego godnos¢ osobista.

Rozdzial 8
Rodzice
§33
1. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan edukacyjnych;
2) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka, jego postepow,osiagniec,

podejmowanych prob, niepowodzen oraz jego zachowania w grupie;
3) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
4) pomocy w kontaktach ze specjalistami: pedagogiem, psychologiem, logopeda;
5) wyrazania swoich opinii na temat pracy przedszkola;
6) udziatu w otwartych uroczystosciach i imprezach przedszkolnych;
7) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka.

§ 34
1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego Statutu,
2) udzielenie pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego

bezpieczenstwo i funkcjonowanie w grupie;
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3) niezwloczne zawiadomienie o chorobach zakaznych, zatruciach pokarmowych;
4) informowanie o przyczynach i terminach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;
5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu i jego wyzywienie;

6) uczestniczenie w zajeciach otwartych, uroczystosciach grupowych i ogélno-przedszkolnych,
zebraniach 1 spotkaniach celowo organizowanych dla rodzicéw;

7) regularne  kontaktowanie  si¢ z Nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;

8) wspieranie nauczyciela w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka.
2. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

Rozdzial 9

Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola.
§35
1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 2,5 do 7 lat.

2. Przedszkole jest placowka niepubliczng prowadzaca rekrutacje dzieci w oparciu o
,Regulamin rekrutacji”.

3. O przyjeciu do przedszkola decyduje Dyrektor i kolejnos¢ zgtoszen.

4. Pierwszenstwo w przyjeciu do przedszkola posiada rodzenstwo dziecka uczgszczajacego do
,Niepublicznego Przedszkola Krakowiaczek 2 ,,Niepublicznego Ztobka Krakowiaczek i
Publicznego Przedszkola Krakowiaczek .

5. Zapisy do przedszkola prowadzi si¢ przez caty rok kalendarzowy w miar¢ wolnych miejsc.

6. Karty zapisu do przedszkola przyjmuje Dyrektor.

§ 36

1. Podstawg przyjecia dziecka do przedszkola jest ,,Karta zapisu dziecka do przedszkola”
przedtozona dyrektorowi przedszkola, obowigzujaca przez caly okres pobytu dziecka w
przedszkolu.
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2. Podstawg uczeszczania dziecka do przedszkola jest umowa zawarta pomiedzy osoba
prowadzaca przedszkole, a rodzicami.

3. Rodzice zobowigzani sg do pisemnej informacji zwigzanej ze zmiang danych, adresu
zamieszkania i zameldowania.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe
§ 37

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 38

Statut przedszkola w réwnym stopniu obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej — dyrektora, dzieci, nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola oraz
rodzicow dzieci.

§ 39

Prawo nadawania Statutu nalezy do osoby prowadzacej przedszkole.

Osoba prowadzaca przedszkole:

29



	§ 1
	§ 2
	§ 3
	§ 4
	§ 5
	§ 6
	§ 7
	§ 8

	§ 9
	§ 11
	§ 12
	§ 13
	§ 14
	§ 15
	§ 16
	§ 17
	§ 18
	§ 19
	§ 20
	§ 21
	§ 22
	§ 24
	§ 25
	§ 26
	§ 27
	§ 28
	§ 29
	§ 30
	§ 31
	§ 32
	§ 33
	§ 34
	§ 35
	§ 36
	§ 38
	§ 39


